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C O A C H I N G T O O L S   

Talententest  
 
 
 
 
 
 
beetje    helemaal 
O O O O O 
  
  
Doordenker  
‘Ik  luister  naar  de  mening  van  anderen  en    
denk  daarop  door.’  
O O O O O 
  
Weger  
‘Ik  ga  nooit  over  één  nacht  ijs.’  
O O O O O 
  
Herkauwer  
‘Ik  leer  veel  over  mezelf  en  wat  me  overkomt.’  
O O O O O 
  
Kennisspons  
‘Ik  ben  heel  weetgierig.’  
O O O O O 
  
Toekomstdenker 
‘Voor  mij  is  het  heel  duidelijk    
hoe  de  toekomst  er  uit  zal  zien.’  
O O O O O 
  
Ontrafelaar 
‘Ik  zie  makkelijk  patronen    
in  complexe  zaken.’  
O O O O O 
  
Ontstaansbegrijper 
‘Om  iets  te  kunnen  begrijpen,    
moet  je  volgens  mij  naar  het  verleden  kunnen  
kijken.’  
O O O O O 
  
Beeldorganisator  
‘Wat  er  moet  gebeuren,  zie  ik  als  een  film  voor    
mijn  ogen.’  
O O O O O 
  
Bewuste beweger  
‘Ik  houd  ervan  om  dingen  te  doen  waar  ik  mijn  
lichaam  bij  kan  gebruiken.’    
O O O O O 

Creatieve maker 
‘Ik  hou  van  het  gevoel  dat  ik  met  mijn  eigen  handen  
iets  maak.’  
O O O O O 
  
Planmaker  
‘Ik  ga  altijd  heel  efficiënt  op  mijn  doel  af.’    
O O O O O 
  
Doorzetter 
‘Ik  maak  alles  graag  af,  zelfs  als  het  tegenzit.’  
O O O O O 
  
Ideeënfontein  
‘Ik  voel  een  continue  stroom  van  ideeën.’    
O O O O O 
  
Mooimaker 
‘Ik  maak  graag  dingen  mooi    
en  wil  er  zelf  ook  goed  uitzien.’  
O O O O O 
  
Momentgenieter 
‘Ik  heb  zelden  stress,  ik  leef  in  het  hier  en  nu.’  
O O O O O 
  
Bruggenbouwer  
‘Ik  voel  spanning  tussen  mensen    
gemakkelijk  aan.’  
O O O O O 
  
Zinzoeker  
‘Ik  richt  mijn  leven  in  volgens  een  aantal  principes,  
normen  en  waarden.’  
O O O O O 
  
Groeimotor  
‘Ik  krijg  energie  als  ik  anderen  zie  ontwikkelen.’  
O O O O O 
  

Luk  Dewulf  (pedagoog  en  onderwijsdeskundige)  stelde  een  lijst  samen  met  39  talenten.  Hij  stelt  dat  
ieder  kind  tussen  de  10  en  14  talenten  heeft  meegekregen.    
Kruis  aan  hoe  jij  jezelf  inschat  op  onderstaande  talenten.    
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C O A C H I N G T O O L S   

Positivo  
‘Ik  zie  altijd  de  positieve  kanten.’  
O O O O O 
  
Meetrekker  
‘Ik  kan  anderen  makkelijk  enthousiast  maken.’  
O O O O O 
  
Uitblinker als ik dat wil 
‘Bij  alles  wat  mij  interesseert,    
streef  ik  naar  excellentie.’  
O O O O O 
  
Samenbrenger 
‘Ik  houd  ervan  om  mensen  met  elkaar    
in  contact  te  brengen.’  
O O O O O 
  
Sterktearchitect 
‘Ik  zie  makkelijk  de  unieke  kwaliteiten    
van  mensen.’  
O O O O O 
  
Foutenspeurneus  
‘Ik  vind  geen  rust  voor  fouten  en  problemen  
weggewerkt  zijn.’  
O O O O O 
  
Bezige bij  
‘Ik  wil  iets  bereikt  hebben    
op  het  einde  van  de  dag.’  
O O O O O 
  
Zichtbare presteerder  
‘Ik  wil  iets  betekenen  voor  een  ander  en  vind  het  
belangrijk  dat  mijn  prestaties  gezien  worden.’  
O O O O O 
  
Grenzenverlegger 
‘Ik  win  graag,  ik  wil  de  beste  zijn.’  
O O O O O 
  
Buikdenker  
‘Ik  kan  snel  de  vinger  op  de  zere  plek  leggen,  
waarbij  ik  vooral  op  mijn  intuïtie  afga.’  
O O O O O 
  
  
  
  

Rots  
‘Ik  weet  heel  goed  hoe  ik  het  beste  kan  handelen.’    
O O O O O 
  
Aansteker  
‘Ik  kan  goed  ideeën  omzetten  in  actie.’    
O O O O O 
  
Nieuwfreak 
‘Ik  ben  altijd  op  de  hoogte    
van  nieuwe  ontwikkelingen.’  
O O O O O 
  
Ja-zegger 
‘Ik  neem  graag  verantwoordelijkheid.’  
O O O O O 
  
Groepsdier  
‘Ik  vind  het  fijn  om  deel  van  een  groep    
uit  te  maken.’  
O O O O O 
  
Kansengever  
‘Ik  heb  geen  vooroordelen  tegenover  mensen.’  
O O O O O 
  
Vertrouweling  
‘Mensen  vertellen  mij  altijd  meer    
dan  ze  eigenlijk  van  plan  zijn.’  
O O O O O 
  
Stille helper  
‘Ik  geniet  ervan  om  voor  anderen  te  zorgen    
zodat  zij  uitblinken.’  
O O O O O 
  
Trouwe vriend  
‘Ik  hou  van  diepe  relaties.’  
O O O O O 
  
Sfeervoeler 
‘Ik  voel  me  sterk  verbonden    
met  iedereen  die  ik  ken.’  
O O O O O 
  
Woordkunstenaar 
‘Het  geeft  me  veel  voldoening  als  ik  precies  de  juiste  
woorden  vind  om  uit  te  drukken  wat  ik  wil  zeggen.’  
O O O O O 
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C O A C H I N G T O O L S   

Stel uit de talenten die je op de vorige bladzijden hebt aangekruist, je eigen top 3 samen.  
Verzamel  hieronder  de  talenten  die  je  eerder  hebt  aangekruist,  mét  het  cijfer  ervoor!  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  
Stel hier jouw top drie samen  
uit de talenten die het hoogst scoren: 
  
1.  _____________________________________  
  
2.  ____________________________________  
  
3._____________________________________  
  
  

Maak  hieronder  één  zin  van  de  zinnetjes  die  
onder  jouw  talenten  (top  3)  staan:    
  
  
  

o  Doordenker  
o  Weger  
o  Herkauwer  
o  Kennisspons  
o  Toekomstdenker 
o  Ontrafelaar 
o  Ontstaansbegrijper 
 

o  Beeldorganisator  
o  Bewuste beweger  
o  Creatieve maker 
o  Planmaker  
o  Doorzetter 
o   Ideeënfontein  
o  Mooimaker 
o  Momentgenieter 

o  Bruggenbouwer  
o  Zinzoeker  
o  Groeimotor  
o  Positivo  
o  Meetrekker  
o  Uitblinker als ik dat wil 
o  Samenbrenger 
o  Sterktearchitect 

o  Foutenspeurneus  
o  Bezige bij  
o  Zichtbare presteerder  
o  Grenzenverlegger 
o  Buikdenker  
o  Rots  
o  Aansteker  
o  Nieuwfreak 
o   Ja-zegger 

Hoe bouw ik kennis op 
en los ik problemen op? 

Hoe organiseer en 
creëer ik?  

Hoe krijg ik anderen in 
beweging? 

Bron:  Luk  Dewulf,  ‘Ik  kies  voor  mijn  talent’    

o  Groepsdier  
o  Kansengever  
o  Vertrouweling  
o  Stille helper  
o  Trouwe vriend  
o  Sfeervoeler 
o  Woordkunstenaar 

Waar haal ik mijn drive 
vandaan? 

Hoe ga ik met anderen 
en mijn omgeving om? 


