COACHINGTOOLS

DISC persoonlijkheidstest 19

Korte omschrijving
De DiSC persoonlijkheidsanalyse geeft inzicht in je persoonlijkheid en beantwoord de vraag hoe het
komt dat wij anderen zo vaak niet begrijpen wij het gevoel hebben dat anderen ons vaak niet

begrijpen.
DOELGERICHT
Is open, neemt het initiatief en gaat
risico’s aan
dominant invloed
Snel Snel
Taak
ONAFHANKELIJK Mens
Taakgericht, koel, RELATIE GERICHT
controlerend, berekenend Mensgericht, ontspannen, warm,
en terughoudend in ondersteunend en meevoelend
relaties
Langzaam Langzaam
Taak Mens
consciéntieus stabiel

GERESERVEERD
Laag tempo, codperatief en gaat in
op anderen

Coachingtools © Michiel Santman andersdenken.nu pagina 1



Basishoudingen

COACHINGTOOLS

Sterkten

sterke wil emotioneel
beslist enthousiast doelgericht * enthousiasmeert,
competitie zoeken beinvloedend oplossen van * motiveert en
onafhankelijk optimistisch problemen * wint mensen
praktisch spraakzaam
perfectionistisch sympatiek
overgevoelig ondersteunend volhardend en * past goed in een
serieus terughoudend nauwkeurig in de team, goede
voorzichtig loyaal analyse teamleider
volhardend bestendig
S
Behoeften Beslissingen nemen

heeft uitdagingen
nodig

heeft duidelijke
correcties nodig

heeft positieve
omgeving nodig
heeft tijd nodig om
van het leven te
genieten

impulsief
doelgericht
ondanks
weerstand

* intuitief en snel
* veel winst maar
ook verlies

heeft redenen voor
verandering nodig
heeft taak/functie
beschrijving nodig

heeft stabiliteit
nodig
heeft aandacht
nodig

aarzelend
grondig
pas na veel
bewijzen

* naintern overleg

® |uistert naar
anderen

* zeer voorzichtig
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Angst Onder druk
| D |
uitgebuit te ® verlies van
worden persoonlijke ¢ beheersend * aanvallend
verlies van erkenning
controle over de
omgeving
kritiek m.b.t. eigen * verlies van
prestaties zekerheid/ * uitwijkend * niet vasthouden
het ontbreken van stabiliteit aan
normen
C S

Oorzaken van stress

Reactie op stress

controle verlies bindende * confronteert eigen ideeén zonder
over omgeving tijdslimieten veroorzaker toestemming
persoonlijke druk door * slaat terug handelt volgens eigen
doelen niet halen meerderen ¢ totale confrontatie overtuiging

* communicatie wordt probeert buiten schot te

informatie blijven door anderen de
schuld te geven
*  ‘waarom’ dat en ‘wat dan’
onverwachte vragen

verandering van de
planning

kritiek op de
prestatie

gebeurtenissen
het zich met een
zaak van
meerderen
bemoeien

voelt zich alleen, niet in
staat iets te doen,

neemt kritiek persoonlijk
(haat)
minderwaardigheids-
complex

naar buiten toe
instemming, van
binnen weerstand
passieve agressie

S

Bron: ‘Wie ben je’, Chris Carey
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